上海师范大学天华学院
教学名师预备级申报表

	申    请    人
	                    

	所 在 学 院（盖章）
	                    

	填  表  时  间
	   年   月   日


上海师范大学天华学院人事处制

填  表  说  明

1. 本表用钢笔填写，也可直接打印，不要以剪贴代填。字迹要求清楚、工整。
2．申请人填写的内容，所在二级学院负责审核，所有填写内容必须真实、可靠。
3. 论文一栏中，所填论文或著作须已在正式刊物上刊出或正式出版。
4. 教学手段是指多媒体课件、幻灯、投影等，使用情况是指是否经常使用及熟练程度。
5. 如表格篇幅不够，可另附纸。
一、申请人基本情况

	姓    名
	
	出生年月
	
	性 别
	

	政治面貌
	
	近三年学生评教平均成绩
	

	最终学历（学位）
	
	授予单位
	
	授予时间
	

	进校时间
	
	担任辅导员工作年限
	

	专业技术职务
	
	行政职务
	

	学校工作期间所获具体奖励


	

	在学院工作期间是否发表论文（含《天华教育研究》）：是 □       否 □

	文章名称
	发表时间
	具体期刊
	是否核心

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	是否承担科研或教改项目：是 □       否 □

	项目名称
	项目级别
	资助金额
	结题时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	承担校级精品课程建设或指导学生参加全国大赛情况：




二、申请人教学工作情况
1. 近三年主讲课程情况
	课程名称
	

	起止时间
	本人讲授学时
	授课班级名称
	总人数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	选用教材或主要参考书情况

	名称
	作者
	出版社
	出版年

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	教学内容更新或教学方法改革情况
	

	教学手段研制开发情况、应用情况
	


2.近三年同时承担的其他课程情况
	课程名称
	起止时间
	学时
	授课班级名称

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.近三年其他教学环节情况
	（含指导学生实习、课程设计、毕业论文、毕业设计等实践教学环节）



三、个人小结
	（就入校以来的师德师风、教学工作、科研工作及为学校作出的贡献四个方面做1000字以内的概述）。




本人签字              年   月   日
四、推荐、评审意见
	二级学院对申请人课堂教学效果的评价意见：
                                         （公章）

负责人（签字）           年   月   日

	教务处审核意见：

  （公章）

负责人（签字）           年   月   日

	科研处审核意见：

  （公章）

负责人（签字）           年   月   日

	专家表决结果：

（公章）

负责人（签字）           年   月   日

	学校最终意见：
同意入选□                                         不同意入选 □

                    （公章）

负责人（签字）           年   月   日

	上海师范大学天华学院

	教学名师预备级评分表

	考核指标
	权重
	考核标准
	自评分

	授课情况与教学水平（70%）
	定量指标
	授课课时
	5%
	1.平均每周承担8课时以内加0分。2. 8-12课时，加3分。3. 12-16课时，加5分。
	　

	
	
	教授课程
	5%
	1.基础课程得2分。2.专业课程得4分。3.双语课程加5分。
	　

	
	
	开设新课程
	5%
	每开设一门加3分，开设两门以上加5分。
	　

	
	
	公开课
	5%
	每开设一次加3分，开设两次以上加5分。
	　

	
	
	教学比赛
	10%
	1.参加一次校内教学比赛加5分，两次以上加10分。2.参加校外教学比赛一次加10分。
	　

	
	
	其它教学环节
	5%
	含近三年指导学生实习、课程设计、毕业论文、毕业设计等实践教学环节，全部参与者加5分，部分参与者加3分，都没有参与者加0分。
	　

	
	
	网络课程中心建设
	10%
	参与网络课程中心建设加10分。
	　

	
	定性指标
	学生评教分数
	5%
	1.前20%加5分。2. 20%-50%之间加2分。3. 50%以后为0分，并不能参加教学名师评选。 
	　

	
	
	师德师风
	5%
	遵守学校规章制度、热爱学生、为人师表、乐于奉献、善于合作。 
	　

	
	
	教学内容
	5%
	教学内容丰富，安排合理，遵循教育规律，符合认知规律，理论联系实际。
	　

	
	
	教学方法
	5%
	以学生为中心，因材施教，激发学生学习兴趣，创新教学方法，培养学生批判性思维与创造性思维。
	　

	
	
	教学手段
	5%
	有效使用现代教育技术，效果好。
	　

	科研能力（20%）
	科研项目（成果）
	10%
	1.参与市级以上科研项目申报与建设加5分。2.获得教学或科研成果再加5分。3. 多项加满分。 
	　

	
	论文发表
	5%
	1.《天华教育研究》发表一篇论文加2分。2.《天华教育研究》发表两篇论文以上加3分。3. 非核心期刊两篇以上或核心期刊一篇以上加5分。
	　

	
	学术交流
	5%
	1.参加博士沙龙一次或以上加2分。2.参加市级或国家级学术交流一次或以上加5分。
	　

	工作态度（10%）
	团队协作
	5%
	1.与专业教师组成教学团队加3分。2.负责教学团队科研组织工作再加2分。
	　

	
	日常教学规范
	5%
	1. 近三年内无任何教学事故，加5分，III级教学事故一次，扣2分（2次及以内），2次以上为0分。 2. 出现II级、I级教学事故加分为0分，并不能参加教学名师评选。
	　

	加分项目
	服务工作
	10%
	1.社会服务。2.学生服务（指导学生参加高水平比赛或进行考研辅导，教学环节学生成绩评优）。3.教师服务（兼任教研组长、专业负责人，参加名师工作坊等）。
	　

	
	配合教学管理工作
	5%
	积极配合教学管理工作。
	　

	
	所获（荣誉）奖项
	5%
	获得校级（荣誉）奖项加3分，获得市级以上（荣誉）奖项加5分。
	　

	                                                     总分：                                         






































